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6月9日開催の、お茶の水女子大学学生課主催「第
1回就職ガイダンス」。就職に関する意識は高く、
240人が参加し大盛況でした。アンケート結果は、
よりよい就職支援を目指し、次回へ反映させます。

お茶の水学術事業会　

生活科学部教授　

昨年9月に行った、お茶の水学術事業会主催の
「就職セミナー」。第1部は5人の内定者から、就
職活動の実際を聞きました。様々な分野の話が
聞けたと、好評でした。

続く第2部は、懇親会形式で7人の内定者をそれ
ぞれ囲んで、話を聞きました。直接質問をする
ことができ、本音が聞けたと、こちらも好評で
した。

■図1　職業キャリアパターン
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通信教育・遠隔地教育など、時間や場所に制約されずに
学習可能な大学

学部と大学院の教育・研究の交流を積極的に図る大学

卒業生を学生や研究生、院生として積極的に受け入れる大学

女性学・ジェンダー研究などの領域を重点化した大学

教育のねらいを高度な専門職業人の養成にしぼった大学

他の大学との単位互換を含め、大学間の交流を図る大学

これまで女子高等教育で不十分であった領域を重視した大学

これまで女子高等教育で重視してきた領域に重点化した大学

男女共同参画社会をリードする人材を養成する大学

女性の多様なライフコースに柔軟に対応する大学
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■図2　お茶の水女子大学の将来像　最重要項目と第二重視項目


