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徹れの職業に掌ぶ

1　研究の目的

1　児童の実態
　一習前は，子どもと関わる大人がたくさんいた。家には父母に祖父母がいたし・家の周りで働く大人

の盗もよく闇にしていた。そこでは大人と子どもとの関わりが自然に生まれ・子どもは知らす知らずの

うちに社金の中での作法を学んできたし，大人の鋤く姿を身近に見ていた・このような生活の中から子

どもたちは，将来どんな仕郷に就きたいか思い描いていた。

　しかし現代は子どもも大人も社会の加速と共に蒋懲こ追われ，関わりは充分であるとは言えない。学

校と習い事と家の往復の生活の1寸：で，子どもは今を忙しく生きることにエネルギーを使い・自分の将来

についてばんやり考える時間が少ないのではないか。また家で親と話をする機会が少ない子どもも多い。

大人と子どもの接点が塀しく低下している。

　この研究の対激である6益1二生に「働くこと」に関するアンケートを学習前に実施した。アンケートの

結果（資料）をみると「親が鋤いている様子を見てどのように感じるか」という質問では「大変そう」

という回筈が14人と一番多く，働くことに関してプラスに考える子が少ないことがわかるeまた「働く

ことにはどんな意味があり9すか」の質問では「入の役に立っこと」が13人と一番多いが，その他に「生

活が困らないように　6人」「収入を簿ること　3人」や「自分を生かす　4人」「自分ができることを

がんばる　3人」など賃金や自分の特性を生かすなど，自分を中心にした見方の子どもが多いことが分

かった。

2　児童を取り巻く社会の現状

　子どもを社会の危険から守る様々な取り組みは，同時に子どもを社会から隔離することにっながって

いる。子どもの安全を樽かす大人はほんの一握りで，社会の中で活躍している，たくさんのすばらしい

大人がいることを忘れてはならない。子どものために仕事の時間を割いて協力してくれる大人もたくさ

んいる。すばらしい大人と子どもたちを学校が結び，その方々から学ぶ学習はできないか。大人と子ど

もの関わりがうすい社会だからこそ学校が社会と子どもたちを結ぶ役割を担うべきではないかと考えた。

　同時に学校教育は，学校で閉じ，学校だけで子どもたちを教育することの発想を転換し，社会に開き，

社会と共に子どもを育てる取り組みが求められている。

3　「憧れの職業に学ぷ」学習の意鵜

　このような実態と社会の現状を受け，6年生の学習時間で「社会との関わりを深め，働くことの意味

を考え自分の将来について考える学習」を計画した。子どもが撞れの職業で働く大人の姿に直接触れる

学習の中で，子どもは大人との接し方を学び，働く意味を考え，自分の将来に夢を持つようになるので

はないか。また，このような経験は，中学進学を控え，自分の将来についても考える6年生に適してい

るのではないかと考えた。

　総合的な学習の時間では「学び方や，ものの考え方を身につけ，問題の解決や探求活動に主体的，創

造的に取り組む態度を育て，自己の生き方を考えることができるようにする」という目標が掲げられて

いる。また今回の学習では道徳の目標「働くことの意義を理解し，社会に奉仕する喜びを知って公共の

ために役立つことをする。」との関連を計ることもねらえるe

II研究の仮説
　児童は実際に憧れの職業の人に出会い，その人の思いや願いを直接学ぶことで，働くことに対する意

識が変わるだろう。このような経験は，卒業を控えた子どもたちにとって有意義であり，将来，児童が

自分の職業を考えるときに役立つであろう。
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III研究の方法

1　2つの学習形態

　「憧れの職業に学ぶ」の学習は以下の2つの形態でおこなった。

・実際に働く人に会い学ぶ学習

・教室で資料を通して働く人に会い学ぶ学習

　子どもたちが実際にあって学びたい方は様々な職業であった。実際に会える方は職場を訪問し学ぶ。

会えない方は資料を通して授業の中で学ぶことにした。本単元は総合的な学習と道徳の時間を運用した。

○「憧れの職業に学ぶ」学習の概要　　（17時間）

自分の将来を考えて会って話を聞きたい職業を調べるアンケート

（教師がコンタクトを取り実際に会える職業を決定）

1時間

　　　　　　　↓
【自分が希望した職業に会える場合】

　　　　　　　↓

↓

コ

合場いなえ会
【

↓

その職業について自分で調べ質問を考える 会える職業の中で関心のある職業を　　2時間

選び質問を考える。

↓ ↓

授業の中で働く入に会い，働く意味を学ぶ。 道徳　2時間

↓

実際に会いに行き，どのようにすればその仕事ができるのか，

授業の中で働く人に会い，働く意味を学ぶ

その仕事で｛動く意味を学ぶ

　　　　　　　　　　4時間

↓

授業の中で働く入に会い，働く意味を学ぶ。 道徳　3時間

↓

働くことの意味を考え，まとめる 2時間

まとめたことを伝え会い，働く意味について考える 2時間

↓

働く人に自分が学んだことを記した手紙を書く 1時間

2　アンケートによる調査

　学習前（資料1）と学習後（資料2）で，児童に働くことに関する意識調査を実施する。集計結果を

基に，この学習の意義を考察する。

・働くことに対する児童の意識調査を学習前と学習後に実施し，その変容を考察する。

・働くことを取り入れた学習を「実際に会う」と「授業で会う」の2つの形態で実施し，その効果を考

　察する。
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①学習終了後，お世話になった方にお礼の手紙を書く（1時間）

　漫画家の方から学んだ子どもの礼状と返事

　　　　　　　　　　fi。蕊創
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　②　授業で資料を通して働く方に会い学ぶ学習

　　①この学習のねらい

　この学習は2つのねらいがある。1つ目は自分が希望する職業に会えない子どもたちのその職業で働

く意味を学ぶため。2つ目は自分が希望する職業に会いに行く子どもが，事前にその職業についての知

識を得ることが難しいので，間接であるが学習を通してその職業で働く意味を学ぶためだ。

　　②扱った職業（5時間扱い）

・ゲームクリエーター　任天堂　宮本茂さん　・スポーツ指導者　積水化学　小出義雄さん

・コンビニエンスストアー　セブンイレブン　鈴木敏文さん　・医者　島根医科大学　永井直文さん

・技術者　ソニー　盛田昭夫さん

　　③学習の中の主になる発間

　子どもたちが働く人の生き方に触れ，学ぶことができるように3種類の発問を考え，実践した。

・『その職業と自分をつなげる発問』

　例えばセブンイレブンえあれば「自分ならどんな商品を置きたいか」だ。子どもたちは授業の中だと

どうしても自分の生活と，その仕事を分けて考えてしまう。それでは生き方を学ぷことは難しい。自分

の生活と，その職業の接点を持ち，身近な問題として考えられるようにした。

・『その方になりきる発問』

　例えば「日本初の生態肝移植，君が永井先生だったら引き受けますか。断りますか。」だ。もし自分だっ

たらどうするかを考えることで，子どもたちは真剣に考え，その方の生き方に触れ，学ぶことができる。

・『その方の職業と自分を重ねる発問』

例えば「技術者には，どんな人が向いていると思いますか。」だ。授業の中でその人に生き方に触れ，
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憧れの職業に彫，ぶ

それを雌1分の鷹活の延提に考えることで，より幽分の糊題として子どもたちが考えることをねらった。

　　④実際の学習例（技術者ソニー盛i日昭夫さん）

　　　　　働　く　人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　No．7
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　お茶の水女子大学付属小学校　渡辺　敏

　今圃の働く人は技術者。子どもたちのアンケー

トにも「どんな仕事か知りたい」とあっ定仕事で

す。

　捜業の始めに「みんな今欲しい電気製醸まあll

i｝tすか。」と聞いてみましたeギプシイステーショ

ン2」「どうしてそれが欲しいのまと鰻くと緬轍

がきれいだから」という答え群難ミこ盤と醸くとf擁

Dコンポ」という答え。私の華ど毒継翼と慧随分

違うな…。

　今團は窩気製品を作る技緬1壽韓警です9盛灘昭

夫さんと井深大さんを紹介し奮し驚登

　お二人は戦後Ekもなくの19蕎犠乗京通穏工業

を設立しSzす。従業員20名ほどの掛さな靱工場です。設立趣意書には次のように記されています。

　「真面園なる技術者の技能を再考に響葬せしむべき自由闊達にして，愉快なる理想工場の建設，文化向

上に対する技術晦生活藤よりの懸発なる活動」

　はじめは外國製ラジオの修理から始豪った会社は4年後日本初のテープレコーダーを開発します。重

さ35kg，17万円。学校の視聴覚室にも瞬様の型の重いテープレコーダーがありましたので紹介しまし

た。値段と重さに子どもたちもびっくll　Lていました。この機械を二人は「注文が殺到するだろう」と

思っていEliしたが全く売れ康せんeおもちゃにしては高すぎると言われたのです。盛田は売れる場所を

探します。戴判勝，そLて学校には売れました。（だから本校にも古い機械が眠っていたのでしょう）

　テープレコーダーの売れ行きも軌道に乗り，次に井深が目を付けたのがトランジスタでした。「真空管

も作ったことのない会社がトランジスタなんか無理だ」と社内にも反対の声がありましたが井深は決断

します。アメリカのウエスタンエレクトリック社に900万円の特許使用料をはらい契約します。「トラン

ジスタでラジオを作りたいんだ」と井深が言うとウ社は「ラジオだけは止めておけ」と忠告します。ラ

ジオ用の高周波トランジスタはウ祇でも成功していなかったのです。

　子どもたちには東急ハンズで買ってきた20円のトランジスタを見せました。三階メディアに放置され

ていた真空管ラジオも見せました「この真空管をトランジスタのかえると電気が少なくていい，場所も

とらない・壌れにくいんだ。」と謡すと感心していました。東京通信工業では岩間さんを中心に開発を進

めついに高周はトランジスタを完成させますeはじめは100作って5個成功。値段も1個4千円という高

価な物でした。

　そして日本初のトランジスタラジ堵を完成させます。玉つ1万7千円。日本ではなかなか売れないだ

ろう。好景気にわいているアメリカで売ろう。二人はアメリカで売るために社名をSONYに変えます。

音を表すSONOS・かわいらしいという恵味のSU恥NYから作った造語でした。

　以下の様子はビデオで見せました。盛田は単身アメリカに行きラジオを売り込みます。ある日，時計

会社のブ゜バから注文が入ります・「1e万台いただきましょう．ただしお宅の社名では売れない．ブ。バ

社の商標で売る。」10万台は1年分の生産璽，のどから手がでるほど注文は欲しい，でも社名を棄てなく

てはいけない。盛田は悩みます。

　子どもたちには「もしあなたが盛田さんなら注文を受けますか，それとも断りますか。」と聞きまし

た。理由も考えてもらいました。

　結果は受ける　8人　　　　断る22人
受ける派

璽お金をたくさんかせいでそれからソニーの商品を売ればいい。
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　・せっかっくのチャンス。もし断ったら売れないかもしれない

　・会社を大きくしないと同じ事を繰り返すから

　・どんなことがあっても売らなくてはならない。

断る派

　・せっかく作ったのに自分の社名で売らなくては意味がない。

　・自分が努力して作った物。名前を変えてまで売りたくない。

　・日本で売れなくなる。

　意見が出たところで実際に盛田さんがどうしたかをご自身の著書から紹介しました。

　一さんざん考えたあげく，断ることに決めた。他の商標でラジオを作るのは止めよう。これほどの注

文を断る人があるのだろうか。プロバ社は当然私が受けるものと思っていたのだ。私ががんとして譲ら

ないのを見て彼は感情を害した。「我が社は五十年も続いてきている有名な会社なんですよ。あなたの会

社のブランドなんて・ア刈力で雌も知らない識が社のブランドを利用しな呼はないでしょう．」

と彼は言った。彼の言うことはもっともなのだが，私には私の信念があった。

　「五十年前あなたの会社のプランドは，ちょうど現在の我が社のように，世聞には知られていなかった

でしょう。私は今，我が社の新製品とともに，五十年後への第一歩を踏み出そうとしているのです。五

＋年後にはきっと現在のあなたの会1±eこ負けないくらい，我が社を有名にしてご覧に入れます．」

　私は，その注文を受けなかったことを少しも公開しなかった。それどころかこの決断によって，新た

な自信とプライドが湧いてきた。一（メイド・イン・ジャパン〉

　このあとソニー商標でも売っていいというディーラーが現れ，ソニーのラジオはアメリカで空前の

ヒットを記録します。はじめのモデルは5万，次は20万台売れたのです。この後，世界初のトランジス

ターテレピの開発・家庭用ホームビデオの開発，ウオークマンのヒット（ウオークマンを知らない子ど

もがいたのには驚きました），CD，　MDの開発，プレイステーションのヒットと次々に新しい商品を送

り出しました。

　「今回は技術者として盛田さん，井深さんを紹介しましたが，みんなはどんな人が技術者に向いている

と思いますか。」と聞いてみました。子どもたちの意見は

・作る，売るなどの夢をあきらめない人。

・自分が作ったプライド，誇りを持つ人。

・他の人に無理と言われてもあきらめない人

・プライドが高い入，自信のある人。

・オリジナリティーがある人。

・開発に努力を惜しまない入，社会に責任を持っ人

　最後にソニーの方からお借りした盛田さんと井深さんが「技術者にのぞむこと」をお話ししているビ

デオを見せました。盛田さんは「好奇心を常に持っこと」井深さんは「どこにも存在しない物を高度な

技術で作り出すこと」をお話しされていました。

　授業の時間が終わったので紹介できなかった感想をここに紹介します。

・好奇心がある人だなと思った。そして努力をしているからこのような商品ができるとおもった。

・改めて製作者の大変さを知った。

・何でもぽんぽん売れるのかと思っていたけど，その裏には大変な苦労があるんだなと思った。でも社

名を代えて売る人もいるんじゃないかなと思った。

・今まで見てきた働く人には共通点があります。それはみんな堂々とした意志の強い人で，自分の意見

をはっきりと言い，相手の気持ちを考えてあげられる事だと思いました。

・技術者の人は好奇心がないとだめなんだ。今までの仕事とは少し雰囲気が違った。

・ぼくはできるのかな…。

・何か作ってみたい。

参考文献「メイド・イン・ジャパン，わが体験的国際戦略　盛田昭夫著　朝日新聞社」

「井深大とソニースピリツト　立石泰則著　日本経済新聞社」
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「ソニードリームキツズの欄艶ジョン尋イ武ン著文芸春秋」

「21世紀へ盛田昭夫薪ワツク鎌藻葺難無騰盛醐夫著」
瞳田昭夫の齢をもっと大きく鋤・せ舞鍵一著三笠轡房」「源流ソニー社刻
参考資料「プロジェクトX　l環工場嚢暴へ　藝＃薮」罫ソニ・一ファウンダー　ソニー」

2　アンケートの結果
　働くことに関する子どもの慈識を学響離と学習後でアンケートをとり調査した。

（1）学習前のアンケート結果

1．働くことにはどんな憲昧があると、悪い豪すか。

　・人の役に立つため　　　　　　　　　　　　　　　　　　　12人

　・生活が圏らないようにする　　　　　　　　　　　　　　　　6人

　・自分を生かすため　　　　　　　　　　　　　　　　　　4人

　・お金を得るため　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　3人

　・nt生懸命取り組む　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　3人

　・終わっだときにいい気持ちになる　　　　　　　　　　　　2人

　・お客様が満足して窟んでもらうため　　　　　　　　　　　　2人

　・いろいろな人と出会う　　　　　　　　　　　　　　　　　1人

2．お父さん，お母さんの仕事，災際畢こ働mている様子などを見たり，聞いたりしてどのような事を感

　じますか。

　・大変そう　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　14人

　・わたしたちを育てるためにがんばっている　　　　　　　　　2人

　・忙しい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2人
　・やりがいのある仕事をしている　　　　　　　　　　　　　2人

　・一生懸命働いていてすごい　　　　　　　　　　　　　　　2人

　・夜遅い　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2人

　一・いっもっかれている　　　　　　　　　　　　　　　　　1人

　・かっこいい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1人

3．将来なりたい仕事の理密を書いてくださいo

　・人の役に立ちたい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　4人

　・小さい頃からの憧れ　　　　　　　　　　　　　　　　　　3人

　・自分の長所を伸ばせる　　　　　　　　　　　　　　　　　3人

　・病人やけがをした入の役に立てる　　　　　　　　　　　　2人

　・動物は人の心を和ませるから　　　　　　　　　　　　　　2人

　・かっこいい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2人

　・平凡に生きたい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1人

　・子どもの頃ほしかった物を作りたい　　　　　　　　　　　1人

　・大昔のことを知りたい　　　　　　　　　　　　　　　　　1人

　・漫画を読む人を楽しませたい　　　　　　　　　　　　　　1人

（2）学習終了後のアンケート結果

1，実際に働く人のところに行く学習は役立ちましたか，役立ちませんでしたか。

　　役立った　33人　　　役に立たなかった　O’人

2．その理由を簡単に書いてください。（複数解答）

　・仕事のことが良く分かった　　　　　　　　　　　　　　　10人

　・実際に話しが聞けていろいろ分かった　　　　　　　　　　　7人

　・働くことはどれくらい大変か分かった　　　　　　　　　　L6人
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・働く人の気持ちがわかった

・自分のなりたい仕事のことが詳しく分かった

・物を作ることの大切さを知った

・自分がなりたい仕事に余計になりたくなった

・仕事に魅力を感じた

お茶の水女子大学附属小学校　研究紀要　2005年

　・簡単そうに見えていたけど難しいということが分かった

3．授業の中で働く人に出会う学習は役立ちましたか，役立ちませんでしたか。

　役立った　33人　　　役に立たなかった　0人

4．その理由を簡単に書いてください。（複数解答）

・いろいろな仕事のことが分かったから

・仕事の大切さを知ったから

・仕事の情熱を知ったから

・自分のやりたい仕事を頑張っていたのが見れたから

・将来の夢を見つけられたから

人人人入人人

人入人人人

1

5．働く人の学習を終えてどのようなことを感じましたか。以下の中で当てはまる物に○をつけてく

ださい。（複数解答）

　・自分のなりたい仕事にもっとなりたいと思うようになった　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　23人
　・自分のなりたい仕事は大変そうだなと思った　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　17人
　・自分のなりたい仕事は前と変わらない　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　14人
　・自分のなりたい仕事のためにはならなかった　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2人
　・自分のなりたい仕事は見っからなかった　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1人

その他　（頑張ってその仕事に就こう。なりたい気持ちが強くなった。）

6．なりたい仕事は何ですか

　・ライフセーバー　1人　・エンジニア　1人　・映画関係　2人

ムデザイナー　2人　・警察官　1人　・医師　6人　・保母　4入

ウンセラー　1人　・獣医　1人　・ロケット技師　1人　・発明家

デザイナー　4人

7．働くことにはどんな意味があると思いましたか．

結果（複数解答）

　・人の役に立つこと　22人　・自分が出きることを頑張ること

喜び　2入　・人との絆を深めること　2人　・工夫をすること

人　・じぶんが成長すること　1人

・おもちゃ作り　2人　・ゲー

　・考古学者　1人　・動物力

　1人　・通訳　1人　・洋服

4人　・収入を得ること　3入　・

1人・生活を楽しくすること　2

V　考 察

①教師から見た評価

　①実際に働く人に会いに行く学習はどうであったか

　子どもたちは大変学習に積極的であった。特に普段学習に消極的な子どもが意欲的に学ぶ姿が見られ

たことは印象的であった。子どもたちの興味関心に結びついていたからではないかと思う。

　アンケートにも「もっとなりたくなった」の項目が1番多く23名の解答があった。これは自分がなり

たい仕事の方に直接会って話が聞けたからではないかと思う。また「自分のなりたい仕事は大変そうだ

と思った」と17人が答えていることからも，仕事を将来の自分と重ね合わせて考えられた子どもが多く

いたと考えられる。これは本単元の目標であるので，ある程度目標に達成できたのではないかと思う。

逆に自分がなりたい仕事の方に会えなかった児童は「自分のなりたい仕事のためにはならなかった」

と答えている。子どもたちが希望する職業の方に会えなかったのは教師の準備不足が原因であった。
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憧れの芽篠に掌古：

　②授業の申でil1会う学習はどうであづた倉

　いろいろな職漿の方の梵雛を学ぶと恥う慧糠では動果力主あったようだ。普段はあまり見られない仕事

に対する情熱，資任，夢などが発られ距ことをi面白く慈じた児童もいた。

　教師からすると111寺開の授業の摩で子どもたちに初めて知る仕事について理解させ，子どもの生活に

結びつけること，京た子どもたちに1ま働く人になりきって考えさせることはかなり難しく感じられた。

蓑た1つの職粟を111寺間の授業にすることもかなウ難しいことであったe実際には扱えない職業があっ

だのも反省として残る脅

　③　働く意味についての子どもの考えの変化

　「働くとはどんな意昧があると懲いますか」この質問は学習前と学習後にアンケートで聞いている項目

である。

　　　　　　　学翌遡

人の役に立つこと

収入を得ること

自分ができることを頑張る

工夫すること

人との絆を深める

自分を生かす

終ったときいい気特ち

いろいろな人との出会い

生活が困らないようにする

いやなことも楽しいこともする

→

→

→

一一・
j・

・…
o）・

22人

3人

3人

工人

2人

学習後

生活を楽しくすること　　　　　　1人

自分が成長すること　　　　　　　1人

喜び　　　　　　　　　　　　　2人

　比較して見ると共通する答えでは「人に役立つこと」が13人から22人に増えている。また共通してい

ない答えでは「自分を生かす」f生活に困らないように」が学習後は無くなっている。この傾向から学習

前は自分tli心に考えていた「働く」ということが学習を通して働く対象となる人のことを意識できるよ

うになったのではないかと考えられる。
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資料1 学習前のアンケート 働くこと、仕事に関するアンケート

　5年生でtt働くを6年生でttza、働くなどで実離に鋤いたり、量く人E見てきたと思
います“また卒藁を腔え自分の将来の仕凍にっいても考えろことカ：畠邑と思います．

砿上のようなことを翻まえて次のアンケートに苔えましよう。

工．量くとはどんな感噛iかあると堪いますか。　　　　　　　　　　　　　　　　’

躯社£　1：fi　3　cけうコe　Pt“’で’5看o

2・お父さん・お母さんのtt“．　Pt暉に鄭・ている様子などを見肋邸・たりしてどの
ようなことを感じますか．

kxq　tう蘭に　1；T「きtS“ft　hi－　ee　＄s

3・自分由1大人にな，たらどんな仕畢につ9たいと鵬いますか。また実暉にや，ておた
い働く内宮があ，たら眉いて下さい・

tフ，e・ショ’シ　デゲイ1一

4．3で雷いた仕事にっきたい、また吐やってbkいrp由壱雷Uて下さい．

r々　　由分　力fつ　く，　T：　テ’V’Fイシ　壼うτ　く　　」r覧　やじ

　　　r
　　づオ匙V　lto
亡　言た薪』も1　：ヂプイン Bっ（っ7at＝Il　hN　hS。

5、こういう仕事にっいてもvと詳しく姐りたいなと瓢うものかあ，たら、思いつく拒
け霜いて下さい。

　　　　　　　悔ti’し。

資料2 学習後のアンケート 　　　　　　　　働く入アンケート

　働く人の学霊では爽際に働く人のとこ毛に行く学習と授築の中で口く人に出会う孚琶を

しました、

1、突際k酌く人に合う学習1説田こ立ちましたか．暁に立ちませんでしたか。

　　　　　　　Rに立，・　　　　　　　　般に立たなかった

2、工の理由を簡　　：書PてくたさL㌔

　　デ1「）．ltイナーeんの苦労ゲ劣ガttま【’SP

　　ts－；膨e，　h争t“sヒ㌔

3、授塾の中で働く人に出会う字冒tt役に立ち虫した距．投に立ちませんでしたか．

　　　　　　　　に立っ　　　　　　　　　aに立たなかワた

4、3の理由を簡単に　いてください．

　　sイ知島t」一　hL・レA蓬己ゴ4t・　r．　Sl・iC　b－e　1ヨo

5．働く入の字Mを眺えてどのようなことを感じましたか以下の中で当てに皇石物に丸倉

つけてくたさい．

・自分のなりたい仕事tt見つからな浄った

・自分のなりたい仕事のた訪に雄ならなか，た

・自分のなりたい仕事置詞と慶わらない

｛∋自分のなりたい仕事に、も・コとなりたいと」巫うようになった．

帽自分のなりたい仕事砿大蛮モうた塗とm，た．

e）自分のなりたい仕曝炉変わ，た．｛斬しくなりたい吐事Ptzaつ炉つた）

　モの他に盛じたこと

臥あ塗たのなりたい仕軍は阿ですか，

　　デ1サ1し〃♂　9k，

7、6t笹えた仕耳に麗きたい理由を簡掌に答iてくF．一さい

　　vae　t・・t・tl丈・9－　V　b　t・’，　tt　tl　il　t’，

　　ees　”va　」が夢を生h－c　tf　U　h・ら。

S、働くことに値どんな駐味距あ6と皿いますか

人ne‘lfs4飼，鮪司占v騨噺牽勲tいよh
　tl　s　thしゆモ象a
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