
 
 

はじめに 

 
この報告書は、お茶の水女子大学 学生・キャリア支援センターが平成 28 年度に実施し

た「キャリア意識調査」の結果をまとめたものです。本調査は平成 23 年度に実施された「キ

ャリア意識調査」に項目を追加して実施致しました。調査の目的は、学部生および大学院

博士前期課程生を対象に、学生のキャリア意識・キャリア行動、キャリア教育・キャリア

支援の実施効果に関する意識およびニーズを把握し、お茶の水女子大学においてどのよう

な教育や支援の改善を行うべきかを検討することにあります。 

調査の背景として、お茶の水女子大学では、就業力の基礎となるコンピテンシーを備え

た女性リーダーの育成に向けた取り組みとして、2011 年度より学生・キャリア支援センタ

ーが中心となりキャリア教育およびキャリア支援を実施してきました。若年層の就業力が

社会的課題となる中、大学および大学院でのキャリア教育・キャリア支援は大学における

重要な取り組みのひとつとして位置づけられています。『平成 28 年度新入生の生活に関す

る調査報告書』（お茶の水女子大学 2016）によれば、本学に期待する学生支援として、新

入生の 77％と保護者の 86％が大学の「就職支援」に期待を寄せると回答しており、こうし

た期待は継続的な傾向にあることが報告されています。 

 本報告書が、教育・支援に関わる教職員、特にキャリア教育・キャリア支援、進路指導

などを担当する先生方、職員の皆様にとっての基礎資料として有益なものとなることを期

待しております。 

 

末筆となりますが、本調査に協力してくださった学生の皆様と関連部門の皆様に心から

感謝申し上げます。 

平成 30 年 3 月 5 日 

 

国立大学法人 お茶の水女子大学 

                        理事 副学長 

           学生・キャリア支援センター長 

                                   三浦 徹 
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