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5. おわりに 

 

本学で留学の送り出しの業務を４年間してまいりました。今回のソフトスキル短期研修はこれまでに企画

してきたものとは異なり、１年間を通して学生が「リーダーシップとは何か」、「自分自身に合ったリーダーシ

ップとはどのようなものなのか」について模索をしてきました。机上の学習に留まらない本研修では、学生

は学外に出かけ様々なシンポジウムに参加をし、社会で活躍されている女性リーダーの方々に出会い、

様々な情報や教訓から学びを得たのだと信じています。学内の事前授業を経て、最後にはイタリアのパヴ

ィアで現地学生と交流しながら本研修のまとめと自分自身のリーダーシップを見つけることが目的でした。

私は本研修に携わることで学生を１年間見てきました。また、イタリアでの研修では引率者として学生の一

人一人と話し合う機会もあり、学生の成長を間近で見させてもらえたことに感謝しております。どの学生もし

っかりと個を持ち、それぞれの考え方があり、グループとして行動するときにはその良さがさらに引き立た

れ、それぞれの学生が真のリーダーシップを発揮しているように見えました。今回の研修は新型コロナウィ

ルスのために中断されましたが、どの学生も最後の最後まで本研修を楽しんで学んでいる姿に感銘を受け

ました。今回、本研修に参加した 10 名の学生には、「１年間、よく頑張った！」とその努力に賞賛の言葉を

送るとともに、本研修で楽しく学んでくれたことに感謝したいと思います。また、このような素晴らしい研修を

指揮・監督され、私に声をかけてくださった佐々木泰子理事・副学長に感謝の意を表したいと思います。い

つも学生のサポート、事務的な手続き、そしてプログラムを全面的に支えてくださった長塚尚子特任アソシ

エイトフェローには、ただただ感謝の気持ちでいっぱいです。事前授業、プログラムの遂行や引率でもご尽

力くださった岡村利恵特任講師、そして非常に充実した内容の事前授業をしてくださった鈴木芽以アソシエ

イトフェローにもこの場を借りてお礼を申し上げます。 
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