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はじめに 

 
本学は、文部科学省特別教育研究経費（幅広い職業人の養成や教養教育機能の充実）を

受け、平成 22 年度から 25 年度の 4 年間にわたって「統合型学生支援システムの構築によ

る女子高等教育機会の保証」事業に取り組んでまいりました。 
本書は、本事業の最終報告書として、これまでの取り組みをまとめたものです。 
 
諸々の教育格差の拡大が社会問題となり、高等教育機会の均等化があらためて社会的課

題となっております。それに伴い、学生の生活基盤の実態をふまえ、個々の学生のニーズ

をきめ細かに把握し、そのために必要な学生支援策を講じることが、大学に対して強く求

められるようになりました。 
 

 本事業では、支援する側である大学の視点から個別に展開されてきた学寮施策や独自奨

学金施策といった経済・生活支援策を見直し、被支援者である個々の学生ごとに多様なニ

ーズを把握し、きめ細やかで効果的な統合型学生支援システムを構築することを主たる目

的としております。さらに、本事業の一環として実施した学生支援ニーズの調査の結果、

極めて高いニーズが示されたキャリア支援策の充実にも力を入れることといたしました。 
 
本報告書では、「学生支援ニーズの把握およびそれに基づく支援の提供」「学寮機能の整

備および新寮の機能設計・運営」「大学独自奨学金制度の整備」「キャリア支援体制の整備」

「学生による学生支援制度の設計・運営」を柱とし、学生支援室や学生・キャリア支援セ

ンターの教員と、学生・キャリア支援チームの職員を中心に、教職協働による全学的協力

体制での取組の成果がつづられております。 
本書以外にも、本事業における各種調査やシンポジウムの取組の一部に関しては、別途、

報告書としてとりまとめております。そちらにつきましても、併せてご高覧いただければ

幸いです。 
 
本事業の取組は、事業期間終了後も学内において継続して推し進めてまいります。今後

とも皆様のご指導・お力添えをいただきますよう、お願い申し上げます。 
 

 
平成 26 年 3 月吉日 

国立大学法人お茶の水女子大学長 羽入佐和子 
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