
おわりに 

 
 本書は、文部科学省の特別経費による教育プロジェクト「統合型学生支援システムの構

築による女子高等教育機会の保障」（平成 22〜25 年度）の最終報告書である。 
 お茶の水女子大学における学生支援は、長い間、授業料減免と学生寮という二大経済的

支援を主軸とし、これに学生相談業務と就職（キャリア）支援を付け加えた形で運営され

てきた。大学における学生支援のこの基本的構造は、私たちが大学生時代からずっと変わ

らなかったし、また今日でも大方の大学で変わることなく継続されているように思われる。 
 このプロジェクトは、そうした古典的学生支援業務を、学生たちと時代の変化に適応し

たものに再編成し、全体として学生生活の基盤の充実を図ることにより、大学の教育機能

をいっそう確かなものとすることを意図したものである。 
 
 プロジェクトの成果はこれまでの各章に詳しいが、以下のような主要な成果があったと

考えている。 
 
①学生生活調査と学生支援カルテシステム 学生及び保護者を対象とした、経済的状況を

含む本学独自の「学生生活調査」を毎年実施することにより、個々の学生ニーズを適確

に把握する体制が整備された。ここで蒐集されたデータは、授業料免除や学生寮につい

ての情報等とともに管理され、学生支援カルテシステムとして集約され、さまざまな学

生支援情報を学生に届ける（たとえば民間奨学金の募集案内を個別学生に発信する）際

等に利用される。 
②学生寮の新設と既存学生寮の機能整理 既存の二つの学生寮に加え、教育機能を持った

新タイプの学生寮である「お茶大 SCC」を新設し、合計 3 寮の機能の整理を行った。お

茶大 SCC においては、学寮アドバイザーを置いて研修プログラムを実施するほか、上級

生が下級生を支援するための RA 制度を新設し、運用を開始した。 
③大学独自奨学金 既存の大学独自奨学金を全面的に見直し、学部初年次から大学院まで

をカバーするよう制度設計を行い、種類および支援額の面でも大幅な拡充を見た。とく

に学部 1、2 年生を対象に新設した予約型奨学金制度（みがかずば奨学金）は、ユニーク

な制度として注目を集めた。 
④キャリア教育とキャリア支援 これまで断片的であったキャリア教育を体系化し、本学

に固有の女性のリーダーシップ教育プログラムを包含する形で「キャリアデザイン科目

群」を新設した。またキャリア支援の諸プログラムを拡充・整備し、大学初年次から卒

業にいたる各ステージを見据えてプログラムを配置した。 
 
 本学の学生支援は、本プロジェクトの実施によって格段の充実を見、まったく新しいも

のへと組織的に整備されたものと自負しているが、なお課題は多い。とりわけ、発達障害

を含む障害者支援の取組はまだ緒に就いたばかりであり、成熟にはまだまだ時間と資源の

投下を要する。 
 
 本プロジェクトの遂行には、数多くの任期付き教職員諸氏の貢献があった。お一人お一

人のお名前を記すことはしないが、感謝したい。 
 
平成 26 年 3 月吉日 

理事・副学長（教育機構長） 耳塚寛明 
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統合型学生支援システム構築に係る運営会議メンバー 

 
平成 22 年度 

耳塚 寛明 理事・副学長（教育機構長） 
内藤 俊史 学生支援室長（プロジェクトリーダー） 
岩壁 茂 大学院人間文化創成科学研究科人間科学系 准教授 
望月 由起 学生支援センター 准教授 
赤坂 瑠以 学生支援センター 講師 
亀山 俊朗 キャリア支援センター 講師 
大槻 明 リーダーシップ養成教育研究センター 講師 
岸野 幸子 キャリア支援センター 特任アソシエイトフェロー 

 
陪席 

野田 優明 学生支援チーム チームリーダー 
長澤 豊 学生支援チーム 学生係 
谷古宇 なぎさ 学生支援センター アカデミック・アシスタント 
樋 菜美子 学生支援センター アカデミック・アシスタント 

 
 
平成 23 年度 

耳塚 寛明 理事・副学長（教育機構長） 
藤田 宗和 学生支援室長（プロジェクトリーダー） 
岩壁 茂 大学院人間文化創成科学研究科人間科学系 准教授 
望月 由起 学生支援センター 准教授 
亀山 俊朗 キャリア支援センター 特任准教授 
桂 瑠以 学生支援センター 講師 
大槻 明 リーダーシップ養成教育研究センター 講師 
岸野 幸子 キャリア支援センター 特任アソシエイトフェロー 

 
陪席 

清水 孝一 学生・キャリア支援チーム チームリーダー 
長澤 豊 学生・キャリア支援チーム 学生支援係 
谷古宇 なぎさ 学生支援センター アカデミック・アシスタント（9 月迄） 
三枝 博明 学生支援センター アカデミック・アシスタント 
髙橋 加代 学生支援センター アカデミック・アシスタント（1 月迄） 
高柳 磨美 学生支援センター アカデミック・アシスタント（2 月以降） 
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平成 24 年度 

耳塚 寛明 理事・副学長（教育機構長） 
藤田 宗和 学生支援室長（プロジェクトリーダー） 
岩壁 茂 大学院人間文化創成科学研究科人間科学系 准教授 
望月 由起 学生支援センター 准教授 
亀山 俊朗 キャリア支援センター 准教授 
桂 瑠以 学生支援センター 講師（2 月迄） 
大槻 明 リーダーシップ養成教育研究センター 講師（12 月迄） 
岸野 幸子 キャリア支援センター アソシエイトフェロー 

 
陪席 

清水 孝一 学生・キャリア支援チーム チームリーダー 
長澤 豊 学生・キャリア支援チーム 学生支援係（8 月末迄） 
上 悠紀 学生・キャリア支援チーム 学生支援係（9 月以降） 
三枝 博明 学生・キャリア支援センター アカデミック・アシスタント 
高柳 磨美 学生・キャリア支援センター アカデミック・アシスタント 

 
 
平成 25 年度 

耳塚 寛明 理事・副学長（教育機構長） 
作田 正明 学生支援室長（プロジェクトリーダー） 
荒木 美奈子 大学院人間文化創成科学研究科文化科学系 准教授 
岩壁 茂 大学院人間文化創成科学研究科人間科学系 准教授 
望月 由起 学生・キャリア支援センター 特任准教授 
亀山 俊朗 学生・キャリア支援センター 特任准教授 
岸野 幸子 学生・キャリア支援センター アソシエイトフェロー  
北澤 泰子 学生・キャリア支援センター 特任アソシエイトフェロー 

 
陪席 

清水 孝一 学生・キャリア支援チーム チームリーダー（7 月末迄） 
冨山 弘 学生・キャリア支援チーム チームリーダー（8 月以降） 
上 悠紀 学生・キャリア支援チーム 学生支援係 
三枝 博明 学生・キャリア支援センター アカデミック・アシスタント 
高柳 磨美 学生・キャリア支援センター アカデミック・アシスタント 
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